2020年度教育計画
福山市民病院看護部教育委員会

目的
1.質の高い根拠にもとづいた看護を提供できる看護師を育成する。


2.患者中心のチーム医療を提供できる優れた看護師を育成する。


3.専門職業人としての自己教育力を高め、自己啓発ができる看護師を育成する。


4.看護師として必要な倫理的感性と、倫理的判断能力を養う。
新人研修（４月～分散・集合で行う看護技術研修）
	研　修　名
	開催日
	ね　ら　い
	研　修　内　容
	講　　師
	担　当

	合同オリエンテーション
	4/2
	管理部　医療技術部　医療支援ｾﾝﾀｰ　看護部の業務内容を知る
	各部門の業務内容　　　　事業管理者講話
	各部署責任者
	

	感染管理
電子カルテ操作研修

コミュニケーション研修
	4/3
	スタンダードプリコーションが確実にできる
電子ｶﾙﾃの仕組みを理解し、運用できる
	正しい手洗い方法、マスク・エプロンの着脱方法電子カルテ操作について
ﾅｰｼﾝｸﾞ・ｽｷﾙ動画講義

　「上手な叱られ方」
	ICT
研修担当看護師長


	

	看護記録
組織における看護実践
	4/6
	看護記録の記載方法を学び、

正しい記録が書ける
看護職としての自覚を持ち、新しい職場環境に適応できる
	フォーカス記録

看護診断
看護部各委員会・チーム活動について
	看護部記録委員会
各認定看護師
	

	（簡易式）血糖測定

インスリン療法
	4/9
	正しい血糖測定方法と、インスリン療法について学ぶ
	講義　実践
	糖尿病看護認定看護師

薬剤師
	

	ＢＬＳ講座
	4/13
	急変時の初期対応が出来る

AEDの取り扱い方が理解し、実施できる
	講義　実践
	救急蘇生向上委員会
	

	閉鎖式輸液ライン
	4/15
	輸液ﾗｲﾝの正しい取り扱いができる

陽圧ﾛｯｸの方法を学ぶ
	講義　実践
	感染管理認定看護師　

COVIDIEN
3M
	

	インジェクション研修
	4/16
	注射を安全に実施するための知識・技術を習得できる
	筋肉注射･皮下注射･静脈

注射研修
	看護部署教育委員
	

	MRI研修
	4/20～
	MRI検査の知識を深め、安全に患者移送出来る
	DVD観賞　講義　実践
	放射線科技師


	

	輸液ﾎﾟﾝﾌﾟ・ｼﾘﾝｼﾞﾎﾟﾝﾌﾟの取扱い

	5/21

	輸液ﾎﾟﾝﾌﾟ　ｼﾘﾝｼﾞﾎﾟﾝﾌﾟの取り扱いが理解でき、実践できる

	講義　実践
	看護部
新人教育委員会

	手術
本3
西5

	フィジカルアセスメント
	5/26

6/4

	ﾌｨｼﾞｶﾙｱｾｽﾒﾝﾄの基礎を

学び、看護実践に活かす
	症例演習　

講義　実践
	集中ｹｱ認定看護師
	救ＩＣＵ
集中


レベルⅠの研修
	研　修　名
	開催日
	ね　ら　い
	研　修　内　容
	講　　師
	担当

	ローズナース研修
	5/21
10/15
	自己の現状を振り返り、今後の課題を明確にする糸口を見つける

同期の看護師との情報交換により、ﾘﾌﾚｯｼｭを図る
	グループワーク
	教育担当者
	東3


	リーダーシップ研修Ⅰ
	7/14
	固定ﾁｰﾑﾅｰｼﾝｸﾞにおいての、ﾒﾝﾊﾞｰｼｯﾌﾟが理解できる
	「チームの一員になろう」
講義　グループワーク
	副看護師長
	

	シミュレーション研修
	5/27
6/3
10/22
10/29
	ｼﾐｭﾚｰﾄされた環境で学習し、看護実践能力を向上させることができる
	シミュレーション

デブリ-フィング

	教育担当者
	東6
本4・5・6
西4・6

	導尿・
バルンカテーテル留置

	5/27
6/3
	尿道から膀胱にカテーテルを挿入し、人為的に尿を排出する技術を習得する
	講義　実践
	教育担当者
	東4・5

	胃管・イレウス管の管理
	10/22
10/29
	胃管、イレウス管留置の管理ができる
	　　　　講義
	教育担当者
	本3・5

	(　安全　)　ｾｰﾌﾃｨ研修
	7月
	ひやりﾊｯﾄ事例から改善策を学ぶ
	ヒヤリハットを指導者と共に記載することができる
	ｾｰﾌﾃｨﾅｰｽ会
	

	輸血療法
	8月～9月
	輸血療法の基礎を学び安全に

取り扱いができる
	講義
	日本赤十字社

輸血療法委員会
	輸血療法委員

	CVポート取り扱い
	10月
	CVポートの知識・理解を深め、正しい取り扱いが安全に出来る
	講義
シミュレーターにて実践
	CVポートワーキンググループ
	研修担当

	看護必要度研修
	8・9月
	看護必要度を正しく理解し、適切な知識について学ぶ
	各部署講義
	教育担当者
	

	感染管理フォローアップ
	10/15
	標準予防策が確実にできる
	講義　実践
	感染管理認定看護師　ICTリンクナース
	研修担当

	看護倫理Ⅰ
	11/27
	「看護者の倫理綱領」を学ぶ
事例を通して看護倫理とは何か考える
	講義　グループワーク

日常業務の中で看護倫理に気付く
	看護師長
	

	看護診断の基礎
	11/12
	領域ごとにｱｾｽﾒﾝﾄできる
	講義　演習
	看護記録委員
	記録

委員

	挿管介助
	12月～2月
	急変時の対応ができる

挿管介助ができる
	手術室にて実践
	麻酔科医師

手術看護認定看護師
	

	ケーススタディ発表会


	1月～
3月

	事例を通して看護場面の振り返りを行い、根拠を持って説明することができる
	受け持ち患者の看護事例をまとめ、各病棟で発表する。
	教育担当者
	

	看護研究発表会
	2/16

	他者の研究及び講評をきくことにより、臨床実践につなげる

看護研究について理解を深める
	発表会に参加し、看護研究

感想文の提出
	福山平成大学

教育担当副部長
	研修担当

	一年の振り返り
	3/18
	1年を振り返り2年目に向けて準備ができる
	発表
	教育担当者
	


指導者のための研修
	研　修　名
	開催日
	ね　ら　い
	研　修　内　容
	講　　師
	担当

	プリセプターシップの

理解
	【福山】

12/1
	新人教育における役割を明確にし、効果的な実践方法・支援方法を学ぶ
	学習理論

教育方法、評価

指導に必要なスキルとは
	広島県看護研修

福山会場
	

	実地指導者候補者研修

(ﾚﾍﾞﾙⅡ-2)

	2/2
	実地指導者の役割が理解できる
	新人看護師をめぐる現状と、ﾛｰｽﾞﾅｰｽｼｽﾃﾑについて理解する
	教育委員会
	

	指導者のためのｲﾝｼﾞｪｸｼｮﾝ研修（レベルⅡ-2以上）
	2/16
	新人指導を行うための正しい知識・技術を習得する
	各注射研修


	各教育委員
	教育
委員会

	指導者のための輸液ポンプ・シリンジポンプ研修
	3/18
	指導者としてポンプに関する知識・技術を習得する
	輸液ﾎﾟﾝﾌﾟ・ｼﾘﾝｼﾞﾎﾟﾝﾌﾟの
取り扱い
	各新人教育委員
	新人教育委員会


レベルⅡ

レベルⅡ-1の研修

	研　修　名
	開催日
	ね　ら　い
	研　修　内　容
	講　　師
	担当

	倫理研修Ⅱ(ﾚﾍﾞﾙⅡ-1)　　

―よかったかな？私の看護－
	6/5
	倫理問題に気づき、問題
提起ができる
	倫理綱領の理解

事例検討
	看護師長
	

	看護診断の基礎
	8/13
	領域ごとにアセスメントできる
	講義　演習
	看護部記録委員
	記録委員

	呼吸・循環ﾌｨｼﾞｶﾙｱｾｽﾒﾝﾄ（レベルⅡ-1）
	9/16
9/25
半日ずつ
	卒後1年半のﾌｫﾛｰｱｯﾌﾟ
的確な病態ｱｾｽﾒﾝﾄができる
	グループワーク
講義　演習
	集中ｹｱ認定看護師
	

	ケーススタディ発表会

(ﾚﾍﾞﾙⅡ-1)
	12/21
12/24
	事例を通し、看護の展開をまとめることができる
	事例検討およびグループワーク
	教育委員会
	

	リーダーシップ研修Ⅱ

(ﾚﾍﾞﾙⅡ-1)
	1/14
	固定ﾁｰﾑﾅｰｼﾝｸﾞにおいて、ﾘｰﾀﾞｰの役割がわかる
	実践におけるﾘｰﾀﾞｰの役割について　　

グループワーク
	副看護師長
	


レベルⅡ-2の研修　本庁研修中堅Ⅰ相当の研修（入職3年目）
	研　修　名
	開催日
	ね　ら　い
	研　修　内　容
	講　　師
	担当

	倫理研修Ⅲ(ﾚﾍﾞﾙⅡ-2)　　

―立ち止まって考えよう看護について－
	6/19
6/25
	倫理問題に気づき、倫理的感性を磨く
	倫理綱領の理解

事例検討
	看護師長
	

	リーダーシップ研修Ⅲ
(ﾚﾍﾞﾙⅡ-2)
	7/27
7/30
	ﾁｰﾑﾘｰﾀﾞｰのためのｺﾐｭﾆｹｰｼｮﾝｽｷﾙについて学ぶ
	「チームマネジメント」
－ナーシング・スキル日本版－
動画講義
	副看護師長
	

	コミュニケーション研修
	
	ｺｰﾁﾝｸﾞ基本ｽｷﾙの「聴く」「質問する」「承認する」ことの意味合いや、その効果について学ぶ
	「臨床コーチング入門」
－ナーシング・スキル日本版－
動画講義
	－ナーシング・スキル
日本版－動画講義
	看護部

	院内留学（ﾚﾍﾞﾙⅡ-2）
	12月～2月
	院内留学を経験し、自らのｷｬﾘｱ開発を考える。各部署の特殊性をふまえ、看護師の役割を学ぶ
	各部署の院内留学要綱にそって実施
	各部署担当者
	


レベルⅢ

レベルⅢ-1の研修
	研　修　名
	開催日
	ね　ら　い
	研　修　内　容
	講　　師
	担当

	倫理研修Ⅳ
－実践していますか？

　　　倫理と看護－
	7/9
7/13
	倫理に基づいた問題解決能力を養う
	倫理綱領の理解

事例検討
	看護師長
	

	リーダーシップ研修Ⅳ

	10/13
	看護組織の外部・内部環境を知ることができる
	「それぞれのワークライフバランス」
－ﾅｰｼﾝｸﾞ･ｽｷﾙ日本版－動画講義
	副看護師長


	


レベルⅢ-2の研修　本庁研修中堅Ⅱ相当の研修
【　今年度32歳となり、在職期間6年以上の職員。今年度33歳以上40歳以下の職員で、在職期間6年以上（一部3年以上）の未受講者　】

	研　修　名
	開催日
	ね　ら　い
	研　修　内　容
	講　　師
	担　当

	倫理研修Ⅴ

－自分の看護を

振り返ろう－
	8/18
	倫理的視点から常に倫理を考える習慣を持つことができる
	倫理綱領の理解

事例検討
	看護師長
	

	危機管理
	
	不測の事態に迅速・的確に対処できる
	クレーム・暴言暴力対応
	総務部参与
	看護部

	人権問題・

公務員倫理職場研修
	
	福山市職員として人権問題の解決・倫理原則を踏まえた自覚をもった行動が取れる
	人権問題前期または
後期研修提案説明担当
	
	看護部

	事業管理者講和
	
	福山市民病院看護部の中堅職員として、必要な心構えを学び職場における自己の立場と果たすべき役割を認識することができる
	講義
	事業管理者
	看護部

	リーダーシップ研修Ⅳ
	10/13
	看護組織の外部・内部環境を知ることができる
	「それぞれのワークライフバランス」

－ﾅｰｼﾝｸﾞ･ｽｷﾙ日本版－動画講義
	副看護師長会
	

	キャリアザイン
	
	自分自身のキャリアを設計し構想する
	キャリアデザインと
キャリア開発
	－ナーシング・スキル

日本版－動画配信
	看護部

	看護記録　

フォーカス連動記録

レベルⅢ-2以上
	7/9
	看護計画と連動した記録が書ける
	講義　実践
	記録委員会
	記録

委員

	看護記録　看護診断

レベルⅢ-2以上
	9/10
	看護診断の実際がわかる
	講義　実践
	記録委員会
	記録

委員

	看護記録　記録監査

レベルⅢ-２以上
	10/8
	記録の監査ができ、指導できる
	講義　実践
	記録委員会
	記録

委員


レベルⅣの研修　
	研　修　名
	開催日
	ね　ら　い
	研　修　内　容
	講　　師
	担　当

	看護記録　

フォーカス連動記録

レベルⅢ-2以上
	7/9
	看護計画と連動した記録が書ける
	講義　実践
	記録委員会
	記録

委員

	リーダーシップ研修Ⅴ
	8/11
	中堅職員としての役割を認識しﾁｰﾑのﾏﾈｰｼﾞﾒﾝﾄを考える事ができる
	「チームワークの活性化と
リーダーシップ」
－ナーシング・スキル日本版－
動画講義
	副看護師長
	

	看護記録　看護診断

レベルⅢ-2以上
	9/10
	看護診断の実際がわかる
	講義　実践
	記録委員会
	記録

委員

	看護記録　記録監査

レベルⅢ-２以上
	10/8
	記録の監査ができ、指導できる
	講義　実践
	記録委員会
	記録

委員

	倫理研修Ⅵ

―指導する立場からの

振り返り―
	9/24
	看護の現場で看護の倫理的感性と倫理的判断能力を養い、指導的立場からの実践をｻﾎﾟｰﾄできる
	倫理綱領の理解

事例検討
	看護師長
	

	看護管理

新任主査研修　Ⅰ～Ⅲ
	
	新任主査として自部署運営の責任の一端を担うために必要な知識を習得する
	講義
	安全管理室
看護部長
	研修

担当


全体研修
	研　修　名
	開催日
	ね　ら　い
	研　修　内　容
	講　　師
	担　当

	看護管理


	4/21
	当院の動向を認識し、組織の一員としての行動がとれる

看護部の理念・目標を認識し、看護専門職としての行動がとれる
	看護部の理念・目標

	看護部長
副看護部長


	教育委員会
副委員長

	救急看護(　火災　)
	5/19

	火災看護の全体像がｲﾒｰｼﾞでき、火災時の看護実践に活かせる
	講義
	救急看護認定看護師
	

	救急看護(　災害　)
	9/15
	災害看護の全体像がｲﾒｰｼﾞでき災害時の看護実践に活かせる。
	　講義
	救急看護認定看護師
	

	小集団活動発表会
	1/19
	ふくやまｱｸｼｮﾝ活動の中で個々の役割行動ができる。
	ふくやまｱｸｼｮﾝ活動発表
	教育委員会
	別紙参照

	看護研究発表会
	2/16

	看護における問題解決方法として研究に取り組み、実践に役立てる。
	看護研究発表会
	教育委員会
	別紙参照

	看護必要度研修
	8月
～9月
	重症度、医療・看護必要度の評価方法と考え方が理解できる
	講義・演習
	副看護師長
	副師長会


専門領域研修（レベルⅡ-２以上）
	研　修　名
	開催日
	ね　ら　い
	研　修　内　容
	講　　師
	担　当

	緩和ケア
ELNEC-J
コアカリキュラム
看護師教育プログラム
	
	人々へ質の高いｴﾝﾄﾞ･ｵﾌﾞ･ﾗｲﾌ･ｹｱを提供できるように知識・

技術を習得する
	ELNEC-Ｊコアカリキュラム
	緩和ケア認定看護師


	研修担当

	がん化学療法看護
	
	
	
	
	

	スキンケア
	
	創傷、失禁に伴って生じる問題を知り、質の高い看護を提供できる
	第１回　スキン-テア
（皮膚裂傷）

第２回　医療関連機器圧迫
創傷

第３回　失禁関連皮膚炎
	皮膚・排泄ケア

認定看護師
	

	ＲＲＴ研修
	
	
	
	
	


2020年度　看護補助者・クラーク・有資格看護補助者研修
　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　13：30～14：30
目的
1.看護チームの一員として自己の役割を認識し、急性期看護に必要な知識・技術・接遇を身につける。


2.日々の業務を安全に、且つ医療スタッフと協力しながら実施できる。
	研　修　名
	対　象　者
	開催日
	ね　ら　い
	研修内容
	講　　師

	日常生活援助
役割・責任
個人情報保護
	看護補助者
有資格看護補助者
クラーク
	5月
	・患者の安全を考慮した業務を遂行するための技術を習得できる
・医療チームの一員として、責任ある行動とは何かを述べられる

	日常生活援助　実践
ガイドブック　講義
動画講義
	理学療法士
研修担当


	接遇・倫理
感染
	看護補助者
有資格看護補助者
クラーク
	8月
	・看護補助者に求められる基本姿勢を身につける

・看護補助者に求められる倫理や職業意識について述べられる
・院内感染について学び、具体的な感染予防策を述べられる
	動画講義　グループワーク実践
	感染管理認定看護師
研修担当

	医療安全
労働安全
	看護補助者
有資格看護補助者

	11月
	・患者の安全を守るための基礎知識を学び、医療事故を起こさないための注意点と対応策を考えられる
・医療現場で健康障害を引き起こすリスク要因と自己を守るための対策について述べられる
	動画講義　グループワーク
	研修担当

	医療安全
	看護補助者
有資格看護　補助者
	2月
	療養の場面で起こる危険を予知し、回避することができる
	動画講義　実践
	研修担当
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